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APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos™ gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui ir kity darbuotojy apmokéjimo
aprasas (toliau -Aprasas) reglamentuoja darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo
apmokejimo salygas ir dydZius, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima, skatinima,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg, budéjimg ir, esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy, materialinés
paSalpos skyrimo salygas, iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io, darbo uzmokes¢io mokejima,

terminus, vieta, apmokéjima uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

Sis apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau- Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis,

paskelbtomis Vie$ojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.

Darbo apmoké¢jimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,

sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin; (globotiniy), riipintinj



(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms

jungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy

dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Vartojamos sgvokos:

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

darbuotojas - asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryt darbo sutartj;

darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos, moké¢jimas
uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinis darbas, budéjimas ir
darbas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

pareigybiy saraSas — dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kruvj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiciuoti;

tiesioginis vadovas — jstaigos vadovas, Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos*
gimnazijos direktorius;

kuruojantis vadovas — Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos* gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, atliekantis jam
priskirto(-y) darbuotojo(-y) veiklos planavimo, organizavimo, koordinavimo ir kontrolés
funkcija;

priemoka — darbo uzmokesc¢io dalis uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj
nustato darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo;

pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio ir etato dalies;

pareiginés algos kintamoji dalis skiriama darbuotojui (iSskyrus mokytojus, socialinius
pedagogus, psichologus, specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus,
darbininkus) atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokéjimo

apraSe nustatyta tvarka;



4.9. skatinimas - darbo uzmokescio dalis, skiriama paskatinti darbuotojus uz gerai atlikta
darba, taip pat jo pragjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijancig lukescius;

4.10. piniginé iSmoka — skatinamoji priemon¢ uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés
normas ar darboviet¢je taitkom darbo apmokéjimo sistema;

4.11. materialiné pasSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;
6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba auk$tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés.
6.2.B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;
6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai‘
Gimnazijos darbuotojai skirstomi §ias grupes:
7.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;
7.2. psichologai, priskiriami A1l lygio pareigybiy grupei;
7.3. mokytojai, priskiriami A2 lygio pareigybiy grupei;



7.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS, PAREIGYBIU APRASYMAI BEI
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Gimnazijos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo — dalininky susirinkimas.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi buti nurodyta:

10.1. pareigybés pavadinimas;

10.2. pareigybés grupe;

10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui (iSsilavinimas,

darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
11. Lyginant pareigybes (iSskyrus mokytojy, socialiniy pedagogy, psichology, specialiyjy

pedagoguy, logopedy, karjeros specialisty) ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijjan¢ius nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,

vadovaujamasi Siais kriterijais:

11.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

11.3. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties (susietos

su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;



12.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz

laukiamg rezultata.

Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus

vertinamas balais: auk$c¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (1 priedas). Visy 4 pareigybiy

(i8skyrus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, socialiniy pedagogy, psichology,

specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty) lyginimo ir pareiginés algos koeficiento

dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos

kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesné,

I lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné) 1 priedas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.

15.

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

pareigin¢ alga;

priemokos;

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandin} darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

taikomg darbo apmokéjimo aprasa;

pareiginés algos kintamoji dalis, kuri gali buti skirta esant esy..

Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg tvirtina ir su ja supazindina visus

gimnazijos darbuotojus direktorius.

Gimnazijos direktoriaus darbo apmokeéjimo sistema nustato j pareigas priimanti savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo — dalininky susirinkimas.

V SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,
specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius
pedagogus) pareiginé alga nustatoma pagal istaigos darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareigines algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu §io apraso 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus

darbininkus.

17. Darbininky (D lygio pareigyb¢) pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties

lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

19. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraSe numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Gimnazijos
direktorius.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas, iSskyrus Sio Apraso VI skyriuje nurodytus pedagoginius darbuotojus,
keiiamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio Apraso
VI skyriuje nurodyty pedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientas turi biti kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo

kriterijams, nurodytiems Sio Apraso 3, 4, 5, 6 prieduose.

VI SKYRIUS

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU), DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3, 4, 5 priedus (kuris parengtas pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo naujausig
redakcijg) atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos

sudétinguma.



22. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 6 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy ,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

24. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

25. Mokytojy, dirbanciy etatu, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, kurias sudaro kontaktings ir
nekontaktinés darbo valandos arba 1512 metiniy valandy. Mokytojo darbo kriivio sandarg
nustato Gimnazijos vadovas laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostaty, ApraSo, gimnazijos darbo apmokeéjimo tvarkos, suderintos su
Jstaigos darbo taryba, ir nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

25.1. Kontaktinés darbo valandos - pamokos, neformaliojo Svietimo programos pamokos,
kitas tiesioginis darbas su mokiniais: trumpalaikés ar ilgalaikés konsultacijos,

vadovavimas mokiniy brandos darbams ir kt.;

25.2. Nekontaktinés darbo valandos - pasiruoSimas pamokoms, mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimas, tévy informavimas, veikla, susijusi su vadovavimu klasei ar
grupei, ir kt. Prie nekontaktiniy valandy priskiriamos mokyklos bendruomenei skirtos
valandos, t.y. bendradarbiavimas su mokyklos socialiniais partneriais, vadovavimas
studenty pedagoginei praktikai, kiti mokyklos bendruomenei svarbiis darbai, kurie néra

apibréziami kaip kontaktiné veikla.



26. Kontaktinés valandos, skiriamos: bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas. Jos
apskai¢iuojamos mokiniy darbo savaiciy skai¢iy, numatyta Bendruosiuose ugdymo planuose,

padauginus 18 savaitei skirty valandy skaiCiaus. IS viso vienam etatui skiriama:

26.1. ne daugiau kaip 888 metiniy kontaktiniy valandy, bendrojo ugdymo mokytojams,

turintiems 2 ir daugiau mety staza;

26.2. ne daugiau kaip 756 metiniy kontaktiniy valandy, bendrojo ugdymo mokytojams,

turintiems iki 2 mety staza;

26.3. ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti vienam etatui skiriama;

26.3.1. Bendrojo ugdymo mokytojams, turintiems 2 ir daugiau mety staza,
atsizvelgiant ] jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sriti, dalykg ir |
mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje) (7 priedas);

26.3.2. Bendrojo ugdymo pradedantiems mokytojams, turintiems iki 2 mety staza,
atsizvelgiant jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir |

mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje) (8 priedas);
26.4. vadovauti klasei (grupei) vienam etatui skiriama:
26.4.1. ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152 valandy per mokslo metus;
26.4.2. 12-20 mokiniy — 180 valandy per mokslo metus;
26.4.3. 21 ir daugiau — 210 valandy per mokslo metus.

26.5. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo
klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20

procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

27. Nekontaktinés valandos skiriamos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos

bendruomenei, 102 valandos per mokslo metus:

27.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais dél

mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

27.2. bendradarbiavimui su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;



27.3. mokyklos administracijos inicijuotoms veikloms, skirtoms mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti.

28. Privalomos veiklos yra numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | ugdymo ar mokymo

programos specifika.

29. Veikloms, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasSe, i mokyklos tikslus

ir uzdavinius, skiriama iki 400 valandy per mokslo metus, t.y.:

29.1. valandos gali biiti skiriamos bendradarbiavimo veikloms, skirtoms gimnazijos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo

pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

29.1.1. 0,5-2 val. per savait¢ dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar

komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas;

29.1.2.0,5-2 val. per savaite per savait¢ dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje

ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

29.1.3.1-2 val. per savaite per savaite gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy

veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

29.1.4. 1-2 val. per savait¢ gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo

ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

29.2. gimnazijos ugdymo turinio formavimo veikloms, t.y. bendry dalyko ar ugdymo srities

veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose, gali biiti skiriama:

29.2.1. 1-2 val. per savait¢ gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programuy,

dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

29.2.2.1-2 val. per savait¢ gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui

kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

29.2.3.1-2 val. per savait¢ dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar

regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

29.2.4. 1-2 val. per savaite informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo

turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

29.2.5.0,5-2 val. per savaite edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo

priemoniy kiirimas ir priezilira.

29.3. konsultavimo ir patirties sklaidos veikloms gali biiti skiriama:
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29.3.1.1-2 wval. per savait¢ pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

29.3.2.1-2 wval. per savaitg kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir

jgyvendinimas gimnazijoje.

29.4. valandos gali biiti skiriamos vertinimo, ekspertavimo veikloms:

29.4.1.1-2 val. per savait¢ brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity

mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

29.4.2.1-2 val. per savait¢ gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduoc€iy rengimas; mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas;

29.43.1-2 wval. per savaitg¢ Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms

edukacinéms, ugdomosios veikloms; edukaciniy renginiy, konkursy,

olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

29.4.4.1-2 val. per savaite olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy

darby vertinimas;

29.4.5.1-2 val. per savait¢ mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varZzyboms ir pan. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami Sias atvejais:

30.1.

30.2.

30.3.

uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant | PPT i§vadas ir rekomendacijas, pamoky
skaiCiy ir gauta finansavima pagal formule KP~PS/FK, kur KP- darbo uzmokescio
koeficiento padidinimas, PS dideliy ir/arba labai dideliy SUP mokiniy savaitiniy
pamoky skaicius, FK - nuo asignavimy priklausantis dydis;

uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, atsizvelgiant j PPT iSvadas ir rekomendacijas, pamoky skaiciy ir
gautg finansavimg pagal formule KP=(PS*0,5)/FK, kur KP- darbo uZmokescio

koeficiento padidinimas, PS vidutiniy SUP mokiniy savaitiniy pamoky skaicius, FK -

nuo asignavimy priklausantis dydis ;

1 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;



31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
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30.3.1. 10 procenty — jgijus mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda, kai nesuteikta

kvalifikaciné kategorija.

. UZ mokiniy mokyma namuose, kai mokiniai, kuriems asmens sveikatos prieziliros jstaigos
gydytojy konsultacinés komisijos (toliau - GKK) sprendimu skirtas mokymas namuose visam
mokslo mety laikotarpiui, mokiniui déstantiems mokytojams darbo kriivio sandaroje nustatomas

kontaktiniy valandy skaicius.

Vertinant gimnazijos veiklas atsizvelgiama | S$iuos kriterijus: veikly (renginiy) kiek]j,

sudétingumo lygj, veiklos jgyvendinimo laika, turinj, dalyviy skaiciy.

Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veikloms, apimancioms bendry projekty, renginiy

organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis deél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, istaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo

kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Veiklos gimnazijos bendruomenei tikslas - siekti, kad kiekvienas gimnazistas daryty asmening
pazanga, siekty geresniy ugdymosi rezultaty, jgyty mokymuisi visg gyvenima biitiny bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy.

Veiklos gimnazijos bendruomenei sutariamos dalyvaujant mokytojui, gimnazijos direktoriui bei
dalyka kuruojanc¢iam pavaduotojui. Sulygtos valandos fiksuojamos rastiSkai priede prie
sutarties.

Veiklos gali kisti, tokiu atveju sudaromas naujas susitarimas, o senasis netenka galios.
Mokytojy profesiniam tobul¢jimui skiriama ne daugiau negu 5 darbo dienos per metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokant vidutinj darbo uzmokest;. Mokytojy profesinis
tobuléjimas turi atitikti gimnazijos metinés veiklos programoje iSkeltus tikslus ir/arba skirtas

siekiant kelti dalyking kompetencija.

Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko
grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Istaigos vadovas mokytojui darbo laiko
rezimg nustato vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu bei Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d., jsakymu Nr. V-187 ,.D¢él mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo

bendryjy nuostaty patvirtinimo*.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

40. Vertinama Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamais valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
veiklos vertinimo nuostatais. Kity Gimnazijos darbuotojy (direktoriaus pavaduotojo ukio
reikalams, specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus Gimnazijos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta

tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Gimnazijos darbuotojo (taip pat ir Gimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo

pareigas Gimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

Gimnazijos direktoriaus veikla vertinama dalyvaujant Gimnazijos tarybai. Gimnazijos

darbuotojy veiklg vertina tiesioginis vadovas - Gimnazijos direktorius.

Gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buti jvertinama taip:

45.1. virSijanti likescius;

452. atitinkanti lukescius;

45 3. 1§ dalies atitinkanti likescius;
45.4. neatitinkanti lukesciy.

Metines veiklos uzduotis — lukescius, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams, i$skyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atliecka Gimnazijos
direktorius arba darbuotojg kuruojantis vadovas.

Jeigu, priémus darbuotojg | pareigas Gimnazijoje, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
lieka maziau kaip 6 ménesiai, metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo

rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams jam gali biiti nenustatomi.



48.

49.

50.

51.
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Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 0,09
didesnis pareiginés algos koeficientas, taCiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas
nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficienta, didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali
biiti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio ar kuruojancio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat
gali biiti numatyta galimybé¢ taikyti Sio ApraSo 63.4. punkte nustatyta skatinimo priemone.

Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui gali biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas
maziausias pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba:

50.1. Gimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje,
kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui

50.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui ar kito darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

Neeilinis gimnazijos jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Gimnazijos direktoriaus
sprendimu S$iais atvejais:

51.1. kuruojancio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

51.2. Gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

51.3. Gimnazijos darbuotojo praSymu perkelti ji 1 auksStesnes (iSskyrus Gimnazijos direktoriaus
ar jo pavaduotojo) pareigas;

51.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.



52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.
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Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 51 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas
Gimnazijoje

Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo pareiginés
algos koeficientas nesikei¢ia, ta¢iau Gimnazijos vadovui, jo pavaduotojui ar darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alga, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal istaigos darbo
apmokéjimo sistemag

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymg nustato Gimnazijos direktorius, o Gimnazijos
direktoriui, jvertinusi jo praé¢jusiy mety veikla, — Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ prasyti jvertinti
jo veiklg pakartotinai. ISvada deél Gimnazijos jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo

objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali biiti
nustatoma vieneriems metams (ar iki kito Gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo) ir siekti iki 40 procenty pareiginés algos

Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy, darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas (i8skyrus Sio apraSo 43 punkte nurodyt atvejj).

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo ] darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne

didesnée kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieniems metams.
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60. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Gimnazijos direktorius,

61.

62.

63.

64.

jvertings darbuotojy pra¢jusiy mety veikla bei atsizvelgdamas | istaigos darbo uzmokesciui

skirtus asignavimus.

Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji

dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima darbuotoja Gimnazijos direktorius gali skatinti Istatymo ir

kity teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

63.1.
63.2.

63.3.

63.4.
63.5.

padéka;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iS§moka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Savivaldybés administracijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius arba uz pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus
(tatiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus); vienkartine pinigine iSmoka
Vyriausybés nustatyta tvarka.

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés

algos dydZzio suma per metus.

Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima,

neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Darbuotojai,

turintys galiojancig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo

jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos

viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

65. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
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X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Mirus gimnazijos darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui) — 1,5 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

Mirus gimnazijos darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui) — 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, i1$skyrus gimnazijos direktoriy, skiria gimnazijos
direktorius 1§ gimnazijai skirty 1esy.

PaSalpa gimnazijos direktoriui skiria gimnazijos steigéjas i§ gimnazijai skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
PRIEMOKU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

Pagal darbuotojo praSyma, atsiZvelgiant | praSymo pagrjstuma, gimnazijai skirtus asignavimus,
gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:
72.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
72.2. Uz kito mokytojo pavadavimg mokama:
72.2.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant

mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;



73.

74.

75.

76.
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72.2.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) tuo metu, kai vedamos jy
paciy pamokos, papildomai mokama iki 30% pamokos jkainio dydzio;

72.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

72.4. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

72.5. uz mokiniy mokyma namuose, kai mokiniai, kuriems GKK sprendimu skirtas mokymas
namuose trumpesniam nei vieni mokslo metai laikotarpiui, pamokos paskirstomos
dalykams, kuriuos mokinys mokysis, atsizvelgiant j jo sveikatg ir iSlaikant savaitei skirty
pamoky skai¢iy, mokytojams apmokama uz faktiSkai pravestas pamokas, fiksuotas TAMO

dienyne, priemoka skai¢iuojamas pagal formule:

1 val. jkainis = Pastovios dalies koeficientas x pareiginés algos bazinio dydzio / 151,20
(1 mén. darbo valandy skaicius), kur 1 mén. darbo valandy skaicius apskaiiuojamas
pagal formule;

1 mén. darbo val. skaiCius = 1512 (metiniy val. sk.)/10 mén. = 151,20 (val. per mén.)
Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virsyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy. Konkrecius priemoky dydzius, atsizvelgdamas | darbuotojy motyvuotus praSymus
arba darbuotojus kuruojanciy vadovy motyvuotus sitilymus, nustato Gimnazijos direktorius.
Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas
procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja

papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

XIT SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakt;] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy

uzmokestis.
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77. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i$ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyto atitinkamo dydzio gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

78. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

79. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas atsizvelgiant j faktiSkai dirbta
laika.

80. Darbo laiko apskaita darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tikslais tvarkoma darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami UAB ,NEVDA®* Personalo valdymo
sistemoje.

81. Pasibaigus ménesiui, t. y. ménesio paskutine darbo dieng, uzpildyti ir atsakingy asmeny, jstaigos
Personalo modulyje patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai nustatyta tvarka pateikiami
Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest] skaiciuojanciai jstaigai B] , Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita“.

82. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina Gimnazijos

direktorius.

XIV SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

83. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

84. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

85. Darbuotojai, planuojantys pasinaudoti jiems priklausan¢iomis atostogomis, praSyma teikia per
DVS ,Kontora®“ ne veliau kaip 5 d. d. iki planuojamos atostogy datos. Suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

86. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas iSmokama kompensacija.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 str., darbuotojams, auginantiems
vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius,
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki asStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba
abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

Lietuvos §vietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje Nr. S-229, sudarytoje tarp Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos numatytos
papildomos garantijos profesiniy sgjungy nariams: papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy
dienos, apmokamos darbo dienos saviSvietai, savanorystei ar saviugdai, apmokamos darbo
dienos sveikatai gerinti, apmokamos atostogos mokytis pagal formaliojo Svietimo programas ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, dalyvavimas profesiniy sgjungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, gaunant vidutinj darbo

uzmokestj.

Gimnazijos darbuotojams (pagal galiojancius teisés aktus) turintiems teis¢ ] 88,89 punktuose
minétas papildomas poilsio dienas, Sios poilsio dienos suteikiamos mokiniy atostogy metu arba
darbuotojams planuojantiems pasinaudoti papildomo poilsio dienomis i§ anksto asmeniskai su
kuruojanciu vadovu suderinus pamoky (pedagogams) ir (ar) kity darbo funkcijy (pedagogams ir
kitoms pareigybéms) pavadavima, kai Gimnazijoje nustatyta tvarka ir terminais yra pateiktas

praSymas dél papildomo poilsio dieny suteikimo.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip kartg per ménesj, o darbuotojo praSymu
gali biiti mokamas du kartus per meénesj.

Uz darbg per kalendorinj ménesj darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj ne anksc¢iau
kaip kito ménesio 5 darbo diena, du kartus - ne anksciau kaip kito ménesio 5 darbo dieng ir 15
darbo dieng. Atsizvelgiant | galimus finansavimo sutrikimus ne dél Gimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

Avanso (darbo uZmokesCio uz pirmaja ménesio pus¢) dydis negali vir§yti 40 procenty
priskaiciuoto darbo uzmokescio.

Darbo uzmokestis pervedamas i darbuotojo asmening saskaita banke.
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94. Darbo sutariai pasibaigus, darbuotojui paskuting jo darbo dieng (iSimtinais atvejais ir tik
darbuotojui sutikus - kitu laiku) iSmokamos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos.

95. Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojo pageidavimu tarnybiniu elektroniniu pastu
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas, iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme.

96. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

97. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba gimnazijoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

100. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

100.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

100.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

100.3. atlyginti zalai, kuri darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
100.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (pagal
Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo kodekso
58 straipsnj).
101. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai darbdavys suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XVII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

102. Ligos paSalpa mokama uz dvi pirmasias ligos kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio dydzio pasalpa,

apskaiCiuota Vyriausybés nustatyta tvarka.
103. Pagrindas skirti ligos i1Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
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ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir

gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XVIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104. Asmenys, rengiantys duomenis darbo uzmokesCio apskaiiavimui, yra atsakingi ir uz

atitinkamy duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity

pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis nustatyta

dokumenty archyvavimo tvarka.

105. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti, ji skelbiama

Gimnazijos interneto svetaingje.

106. Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg, vykdomos darbuotojy informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

107. Istaigos vadovo patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos apraSas perzitirimas ir kei¢iamas

pasikeitus jj reglamentuojantiems teisés aktams.

SUDERINTA:

Darbo taryboje 2026-01-02

Protokolo Nr. 1

1 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
Pareigybiu Pareigybiu Pareigybiy lyginimo Kkriteriju Pareigybiu
lyginimo lyginimo rodikliy reik§més lyginimo
Kriterijai Kkriterijy kriterijy rodikliy
rodikliai jvertinimas
balais
Veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
401-600 mokiniy 3
Veiklos specialiyjy poreikiy daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5

sudétingumo

turinciy mokiniy
skaicius

specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
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nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
Darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
ISsilavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zzemesnis kaip aukstesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
Atsakomybeé atsakomybeé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Zmones priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldZiy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldzZiy darbuotojy 1




DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

2 priedas

Pareigybés | Pareigybés pavadinimas, . . Minimalus | Vidutinis Maksimalus
) . . Pareigybés lygis C .. ¢ .. P
pakopa lygis Pareigybés pareiginés | pareiginés | pareiginés algos
lyginimo nustatytas jstatyme ir algos algos koeficientas
isvbé koeficientas | koeficientas
kriterijy rodikliy numatytas Vparelgybes
jvertinimo suma balais aprasyme
5.1 Vadovo pavaduotojas I lygis | nuo 13 baly iki 24 baly A 1,06 1,33 1,6
5.2 Vadovo pavaduotojas 11 iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
lygis
3.1 Specialistas I lygis nuo 10 baly iki 20 baly A 0,76 1,06 1,35
3.2 Specialistas II lygis iki 9 baly A 0,76 1,01 1,25
3.3 Specialistas I lygis nuo 9 baly iki 18 baly B 0,73 0,94 1,15
34 Specialistas II lygis iki 8 baly B 0,73 0,89 1,05
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas I nuo 9 baly iki 17 baly C 0,71 0,83 0,95
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas II iki 8 baly C 0,71 0,78 0,85
1.1 Darbininkas - D MMA MMA MMA




3 priedas

FORMALLIOJO IR NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Y N nuo nuo nuo nuo nuo

ategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas

Molytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832

metodininkas

Mokytojas

ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
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4 priedas

GIMNAZIJOJE DIRBANCIU PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU

DARBO APMOKEJIMAS
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
o pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé
nuo nuo nuo nuo nuo daugia
40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | u kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
S 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis pedagogas,
Ketvirtos kategorijos 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
psichologas,
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
_ Chspertas, 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pirmos kategorijos
psichologas

Socialiniams pedagogams, psichologams, psichology asistentams darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gaveéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy
tevus (globgjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems

uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
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gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)

Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki

20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus gimnazijos darbo

apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

2.1. dél padidéjusio darbo krtvio — iki 20 proc.

2.2. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 1-15 procenty (1 proc. uz kiekvieng mokinj
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinti dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atsizvelgiant | PPT iS§vadas ir rekomendacijas);

Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 23 punkte

nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.
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5 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU DARBO
APMOKEJIMAS

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
nuo
- nuo dausia nuo nuo nuo
kategorija €2 daugiau u kagi daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 5 ikip kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
karjeros
specialistas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 | 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas,
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Specialiesiems pedagogams, logopedams, ir karjeros specialistams algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty pagal nustatytus
kriterijus:

1.1. dél padidéjusio darbo kriivio — iki 20 proc.

1.2. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 1-15 procenty (1 proc. uz kiekvieng mokinj
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atsizvelgiant | PPT iSvadas ir rekomendacijas);

Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io

priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose darbo trukmé — 36 valandos. IS jy 22 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais

(globgjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);
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6 priedas

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)

o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 €15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

1.1. gimnazijos pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

1.2. gimnazijos pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

1.4. d¢l padidéjusio darbo krivio — iki 15 proc;

2. Jeigu gimnazijos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Siame priede nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijjai, nurodyti Sio priedo 43 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,

detalizuojami gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.
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7 priedas

VALANDU SKAICIUS SKIRIAMAS BENDROJO UGDYMO MOKYTOJMAS,
TURINTIEMS 2 IR DAUGIAU METU STAZA, VALANDU SKAICIUS UGDOMAJAI
VEIKLAI PLANUOTI , PASIRUOSTI PAMOKOMS, MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI VIENAM ETATUI PAER MOKSLO METUS.

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

ne daugiau kaip

i 12-20 21 ir daugiau

1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba 54 58 60

(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas

tautinés mazumos kalba)
3. Uzsienio kalba 47 50 53
4. Matematika 50 53 55
5. Informacinés technologijos 45 48 50
6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
7. Socialinis ugdymas 45 48 50
8. Menai, technologijos, kiino kultura, kiti 40 42 44

dalykai
9. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 40 42 44

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos
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8 priedas

VALANDU SKAICIUS SKIRIAMAS BENDROJO UGDYMO MOKYTOJMAS,
TURINTIEMS IKI 2 METU STAZA, VALANDU SKAICIUS UGDOMAJAI VEIKLAI
PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS, MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI VIENAM ETATUI PAER MOKSLO METUS

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

dalykas
ne daugiau kaip 11* 12-20 21 ir daugiau
1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba 74 78 80

(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)

3. Uzsienio kalba 67 70 73
4. Matematika 70 73 75
5. Informacinés technologijos 65 68 70
6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70
7. Socialinis ugdymas 65 68 70
8. Menali, technologijos, kiino kultura, kiti 60 62 64
dalykai
9. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos

SUDERINTA
Darbo taryboje
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