PATVIRTINTA

VDU ,,Rasos* gimnazijos
Visuotinio dalininky susirinkimo
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protokolu Nr. DSP-01

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,RASOS“ GIMNAZIJOS VADOVO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto ,Rasos* gimnazijos vadovo darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos*
gimnazijos (toliau — gimnazija) vadovo darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareiginés algos
koeficienta, jo nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, i$moky ir materialiniy pasalpy skyrima,
mokejimo uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budejima, tvarka ir
salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu
Nr. XIII-198, (toliau — Jstatymas), 2023 m. gruodZio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés

aktuose numatytas sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

4. Gimnazijos vadovo darbo uZmokesti sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. pinigin¢ iSmoka;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,

vyksianéio 2025 metais.



2

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

5. Gimnazijos vadovo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés

algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaitiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

6. Gimnazijos vadovas pareiginés algos koeficientai apskai¢iuojami pagal Jstatymo 2 priedo
VIII skyriuje nurodytus koeficientus, atsizvelgiant i mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng,
pedagoginj darbo stazg ir didinami atsizvelgiant j veiklos sudétinguma.

7. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai gali biti didinami dél veiklos
sudétingumo, nevirSijant ’mokymo ledy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, taip pat
Savivaldybes biudZeto lésy, skirty darbo u¥mokeséiui (toliau — nevirijant gimnazijai skirty lesy
darbo uZmokesé&iui), atsizvelgiant j §ivos kriterijus:

7.1. 10 procenty — uz mokiniy, turin¢iy specialiyju ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

7.2. 10 procenty — kai ugdoma 10 ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciu,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas prad¥ios Lietuvos Respublikoje:

7.3. 10 procenty — uz moksly daktaro laipsnj;

7.4. 15 procenty — jeigu gimnazijoje yra viena ir daugiau klasiy, kuriose ugdomi mokiniai,
turintys elgesio ir emocijy ar sveikatos problemuy;

8. Jeigu gimnazijos vadovo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficienta nustato dalininky susirinkimas,
atsizvelgdamas j Savivaldybes administracijos Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) pateikta
i$vada dél praSymo pagristumo ir jstaigos vadovo praSyma.

10. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje pagal
[statymo nuostatas ir aprada. Pareiginés algos koeficientas jstaigos vadovui nustatomas i§ naujo
pasikeitus duomenims, pagal kuriuos jis buvo apskai¢iuotas. Jstaigos vadovas atsako uz laiku ir
teisingli duomeny apie pedagoginj darbo staza, mokiniy skai¢iy ir kity duomenu, atitinkanc¢iy Sio

apra%o nustatytus pareiginés algos didinimo kriterijus, pateikimg Svietimo skyriui.
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IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR ISMOKU SKYRIMAS, SKATINIMAS

11. Priemokos gimnazijos vadovui gali biiti skiriamos Siais atvejais:

11.1. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduoCiy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgiant j pavedamy
atlikti uzduoéiy kiekj ir sudétinguma;

11.2. uz jprasta darbo kriivj virSijania veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé ir
atsizvelgiant i veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétingumg, intensyvuma ir svarba.

12. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

13. Priemoka gali biiti skiriama iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, nevirsijant jstaigai skirty leSy darbo uzmokes¢iui.

14. Gimnazijos vadovas gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

14.1. padeka;

14.2. vienkartine pinigine i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

14.3. pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus).

15. Vienkartiné piniginé i¥moka gali biiti skiriama $iai atvejais:

15.1. gimnazijos vadovo veikla dalininky susirinkimo ar jo jgalioto asmens jvertinta kaip
virsijanti likes¢ius ir mety veiklos ataskaitoje (toliau — Ataskaita) jradytas sitilymas skirti piniging
iSmoka;

15.2. gimnazijos vadovas nepriekaistingai (pavyzdingai) eina savo pareigas;

15.3. gimnazijos vadovas jdéjo i3skirtinj asmeninj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus
tikslus.

16. Apraso 15.2 ir 15.3 papunkCiuose nurodytais atvejais vienkartiné piniginé iSmoka
skiriama atsizvelgiant j Svietimo skyriaus motyvuotg sililyma. Vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti
skiriama ne daugiau kaip du kartus per metus: vieng karta pagal Sio apraso 14.2 papunktyje nurodyta
atvej] ir vieng karta pagal 14.3 papunktyje nurodyta atvejj ir kiekvienu atveju negali virsyti
gimnazijos vadovui nustatytos pareiginés algos dydzio.

17. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius gimnazijos vadovas padaré darbo
pareigy paZeidima, jis neskatinamas, i§skyrus atveji, kai gimnazijos vadovo veikla buvo jvertinta kaip
virdijanti liikeséius, o Vieuju ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nurodytais atvejais

— neskatinamas
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18. Piniginés ismokos skiriamos ir mokamos nevirsijant jstaigai skirty 1éSy darbo
uzmokes¢iui.

19. Konkre&ius priemoky ar i$moky dydZius jstaigos vadovui nustato ir skiria dalininky
susirinkimas. Priemokos dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kravio ar papildomy pareigy,

uzduotiy apimtis, sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

20. Gimnazijos vadovui, kurio materialiné btiklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimuyju
giminaigiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globeju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos vadovo
raSytinis pra$ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa.

21. Mirus gimnazijos vadovui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pra§ymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

22. Gimnazijos vadovui konkrety materialinés pasalpos dydj nustato ir materialing pasalpa

skiria Dalininky susirinkimas, nevirSydamas gimnazijai skirty 1é3y darbo uzmokes¢iui.

VI SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

23. Gimnazijos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus gimnazijos vadovo

veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir ju igyvendinimo rodiklius,

simnaziios vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes

veiklg tobulinti. Istaigos vadovo veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
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veikla. Naujai paskirtam ar grjzusiam i§ atostogy vaikui priziliréti gimnazijos vadovui veiklos
lukesciai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo gimnazijoje pradzios ar griZimo iS atostogy vaikui
prizitiréti dienos. Jeigu gimnazijos vadovo darbo gimnazijoje pradZios data ar grjiZimo i§ atostogy
vaikui prizitiréti data yra vélesné negu liepos 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams neformuluojami. Jeigu gimnazijos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j pareigas toje pacioje gimnazijoje naujai penkeriy
mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje suformuluotos
metinés uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.

26. Prireikus suformuluotos metinés veiklos uZduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais dél objektyviy prieZaséiy gali biiti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. ‘

27. Gimnazijos vadovui nustatyti veiklos liikesCiai skelbiami jstaigos ir Savivaldybés
interneto svetainése.

28. Uz metines veiklos uzduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
gimnazijos vadovas kasmet atsiskaito parengdamas gimnazijos vadovo mety veiklos ataskaitg (toliau
— Ataskaita), ja paskelbia, teikia svarstyti gimnazijos bendruomenei, gimnazijos tarybai, ir pateikiama
jvertinti dalininky susirinkimui ar jo jgaliotam asmeniui Nuostatuose nustatyta tvarka.

29. Remiantis Ataskaita, gimnazijos vadovo praéjusiy mety veikla gali buti jvertinta
dalininky susirinkimo ar jo jgalioto asmens atsizvelgiant | Svietimo skyriaus sitilyma taip:

29.1. virSijanti lokes¢ius — gimnazijos vadovas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé vertinimo
rodikliy virsyti, gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba
efektyviai;

29.2. atitinkanti likes¢ius — gimnazijos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykde
vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai;

29.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius — gimnazijos vadovas jvykdé ne maZiau kaip puse
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai;

29.4. neatitinkanti liikes¢iy — gimnazijos vadovas be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés
ar daugiau uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.

30. Jei gimnazijos vadovas atliko 23 ar daugiau metinés veiklos uzduotyse nenurodyty, bet
jstaigos rezultatams reik§mingy veikly, vertinant veikla skiriamas aukStesnis pagal Nuostatus

jvertinimas.



6

31. Jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeiéia ir gimnazijos vadovo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai vadovas nesutinka
su veiklos vertinimu.

32. Jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes€ius, teisiné jo
padétis nesikei€ia, taciau jstaigos vadovui gali biiti pasiilyta tobulinti kvalifikacija.

33. Jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti likes€ius, atsiZvelgiant j
Svietimo skyriaus motyvuota rasta dalininky susirinkimo sprendimu jstaigos vadovui gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
vir§yti Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba jis gali biiti
skatinamas viena i§ Istatyme numatyty skatinimo priemoniy:

33.1. padéka;

33.2. vienkartine pinigine i§moka.

34. Jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, atsizvelgiant j
Svietimo skyriaus motyvuota rasta dalininky susirinkimo ar jo jgalioto asmens sprendimu skiriama
viena i$ §iy priemoniy:

34.1. gimnazijos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 0,1 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, tatiau ne mazesnis kaip nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

34.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
gimnazijos vadovo veiklos gerinimo planas.

35. Jei jstaigos vadovo veikla per kadencija kiekvienais metais buvo vertinama kaip
.atitinkanti lokes¢ius® arba ,,vir§ijanti lokes¢ius® (iki 2023 m. gruodzio 31 d. ,,gerai* arba ,labai
gerai*), pasibaigus jo pirmajai penkeriy mety kadencijai jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy
mety kadencijai, jeigu sutinka eiti pareigas.

36. Neeilinis veiklos vertinimas privalo biti atliekamas, jei buvo sudarytas gimnazijos
vadovo veiklos gerinimo planas. Toks neeilinis vertinimas vyksta pokalbio forma, jo metu aptariamas
plano jgyvendinimo sékmingumas, iSdéstomi argumentai ir priimamas sprendimas dél galutinio
veiklos jvertinimo.

37. Neeilinis veiklos vertinimas baigiamas uzpildant Nuostaty 3 priede pateikta forma,
kurioje nurodomos priezastys ar veiklos rezultatai, kuriais remiantis dalininky susirinkimas arba jo
jgaliotas asmuo teikia i§vadg dél neeilinio vertinimo.

38. Jeigu pasibaigus gimnazijos vadovo veikos gerinimo plano terminui gimnazijos vadovo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, gimnazijos vadovas
atleidZiamas i§ pareigy per 10 darbo dieny nuo neeilinio jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés

iSmokos.






